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國立白河高級商工職業學校 115學年度第 1學期第 1次擴大行政會議紀錄 

壹、時    間：115年 8月 4日(星期二）上午 11時 00分 

貳、地    點：台南市白河區虎山小站  

參、參加人員：如簽到表 

肆、主 持 人：校長林碩彥                          紀錄:鄭焜保  

伍、上次會議決議執行情形: 
提

案 
案由 提案單位 決議 執行情形 

一 

「國立白河高級商工職業學校教

師奉派公差假課務排代注意事

項」，請討論。 

教務處教學

組 

照案通過 依決議案實施辦理 

二 
修訂「國立白河高級商工職業學

校學生使用行動載具管理要點」 

學務處 照案通過 依決議案實施辦理 

三 
本校 115 年度暑假及 115 學年度

第 1學期行事曆 

總務處 照案通過 依決議案實施辦理 

陸、校長致詞: 

  一、本學年度行政團隊異動，歡迎新任行政夥伴。  

      (一)感謝甲茂主任長期奉獻，因預計明年寒假退休，為利業務完整交 

          接，本學年度將以協助行政方式持續支援圖書館業務。  

      (二)圖書館主任由朱曼伶主任接任，實習處主任由蔡易達主任接任，請 

          各處室協助配合。  

      (三)新任組長、科主任同仁：  

         •註冊組：薛舜安組長。  

         •實驗研究組：蔡詠上組長。  

         •訓育組：吳睿基組長。  

         •實習組：黃千紋組長。  

         •實用技能組：李佳玲組長。  

         •汽車科主任：張顥騰主任。 

         •電機科主任：賴振龍主任。 

         •機械科主任：林志宏主任。 

  二、歡迎各位同仁出席本學期第一次擴大行政會議，感謝大家的辛勞。本次 

      會議已備妥紙本資料，請各處室主管依序就重點工作及應注意事項向與 

      會同仁說明。 

  三、本次會議希望藉由餐敘交流的機會，促進各處室間的經驗分享與工作傳 

      承，如有需進一步瞭解或討論的事項，歡迎利用餐會時間充分交換意 

      見，以利新學年度各項業務順利推動。 

  四、近期學校傳來捷報，學生在全國技能競賽中，本校表現優異。感謝實習 

      處及汽車科師長的悉心指導與投入，學生榮獲汽車噴漆、汽車板金等職 
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      類金牌及銅牌佳績，展現本校技職教育成果，值得全體師生共同肯定。 

  五、校舍整建工程方面，感謝總務處積極規劃與推動，各項工程均依計畫持 

      續辦理中，另各處室相關計畫亦請依既定期程積極執行，落實各項工作 

      進度，共同提升校務發展成效。 

  六、最後，再次感謝全體同仁的付出與配合，期盼大家攜手合作，共同推動 

      新學年度各項校務工作順利進行。 

 

柒、各處室工作報告: 

  一、教務處： 

   (一)感謝蔡詠上組長、薛舜安組長加入教務處團隊，新的學年也請同仁彼 

      此提攜協助。 

   (二)感謝劉冠伯組長、呂有仁組長過去在業務推動上的協助，讓教務處工 

      作能一棒接著一棒，得以延續。 

   (三)今年優質化重大變革，須撰寫 115~117三年計畫，感謝呂有仁組長的 

      事前規劃，今年 115學年度說明會於 7月 28日(星期二)辦理，並於 8 

      月 14日(星期五)前將計畫核章後上傳系統申請，時間傖促且辦理方式 

      差異大，這段期間有勞前實研組的協助，後續也請詠上組長及各位同仁 

      給予協助，期望各位能自許為學校教學領導的參與者，凡事都是先從願 

      意跨出第一步，才有後續展開的可能，本校申請基本額度 150萬，品質 

      保證項目額外撥付 20萬(視 114學年度優質化檢核報告書及 115學年度 

      優質化申請書)，若順利申請通過預計可浥注學校 170萬。 

編

號 
項目 方式 金額 辦理 

申

辦 

1 數位創新與人工智慧應用教學 社群 35萬 ▓必辦☐選辦 ✓ 

2 素養導向跨域統整課程與教學 社群 25萬 ▓必辦☐選辦 ✓ 

3 職場英語文溝通教學 社群 20萬 ▓必辦☐選辦 ✓ 

4 職場社會情緒學習融入教學 社群 20萬 ▓必辦☐選辦 ✓ 

5 適性學習社區連結 活動 20萬 ▓必辦☐選辦 ✓ 

6 安全教育課程與教學 課程 10萬 ▓必辦☐選辦 ✓ 

7 綠色技能課程與教學 課程 25萬 ☐必辦▓選辦  

8 新興科技課程與教學 課程 20萬 ☐必辦▓選辦  

9 國中生適性試探及家長宣導 活動 20萬 ☐必辦▓選辦 ✓ 

10 學生自主學習深化 學習 10萬 ☐必辦▓選辦  

11 校園生命教育 課程 5萬 ☐必辦☐選辦  

   (四)本校預計於 8月 4日(星期二)辦理第 3次代理教師甄選，甄選科別物 

      理科 1名。 
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   (五)115學年度第 1學期本校教師統計如下(截自 7月 31日止) 

專任教師 64 

專任輔導教師 1 

代理教師 6 

合計 71 

   (六)承上，近期業已聯繫確認本土語、南台科協同授課等事宜，待 115學 

      年度第 1學期教師聘用確認完成後，進行配課、排課等後續作業，屆時 

      若有師資不足的部分，會商請本校二專長同仁及各科同仁協助，再請同 

      仁多多幫忙。 

   (七)免試續招簡章已 7月 28日(星期二)公告於本校網站，將於 115 年 7  

      月 29 日 (星期三)至 115 年 8 月 10 日 (星期一)受理報名，並於 8 

      月 11日 (星期二)，11 時前公告錄取名單。再請各位同仁，若接到家 

      長、學生來電再請告知報名資訊，該簡章會每日置頂於本校網站 

   (八)教務處訂於 8月 4日(星期二)下午 15時於圖書館辦理資訊管理及資通 

      安全業務移交監交會議，感謝人事室、主計室、總務處，協助監交事 

      宜，期待本校未來資安業務推展上能穩健進步成長。 

 

  二、學務處： 

   (一)115學年度新生訓練訂於 8/17(一)上午辦理，感謝各處室主任、科主 

      任及辦理相關業務同仁協助幫忙。 

   (二)114學年度第一學期週會依往例演講場次約可排 8-9周，如各處室有要 

      規劃演講時段請跟訓育組聯繫。 

   (三)登革熱宣導 

      1.颱風及雨季為夏季登革熱流行期，請單位持續落實環境管理，並應定 

       期巡檢，確實執行「巡、倒、清、刷」，如有積水情形應立即清除，不 

       必要之容器減量等，以阻絕登革熱病媒蚊孳生。 

      2.請加強防蚊措施，避免遭蚊蟲叮咬，降低感染風險；如有出現疑似登 

       革熱症狀，如突發性的高燒、頭痛、後眼窩痛、肌肉痛、關節痛或出 

       疹等現象，應儘速就醫，以利即時通報及治療。 

   (四)115學年度導師名單已簽奉核準，感謝各科主任的幫忙，名單如下： 

一年級 二年級 三年級 

班級 導師 班級 導師 班級 導師 

商經一忠 徐于婷 商經二忠 蘇玟慈 商經三忠 林千渝 

資處一忠 張倖慈 資處二忠 呂有仁 資處三忠 張慧敏 
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機械一忠 李育成 機械二忠 張振墉 機械三忠 郭慧敏 

汽車一忠 劉冠伯 汽車二忠 王富民 汽車三忠 郭耿夌 

電機一忠 吳俐禛 電機二忠 花韻清 電機三忠 黃尹人 

資訊一忠 郭啟源 資訊二忠 陳寀坽 資訊三忠 蕭昇嘉 

土木一忠 劉堂明 土木二忠 周慈敏 土木三忠 黃意真 

綜合一忠 張秋珍 綜合二忠 劉珈伶 綜合三忠 陳文富 

水電一忠 陳禹彤 水電二忠 陳泳楠 水電三忠 王俊凱 

汽修一忠 李韋廷 汽修二忠 徐儷玲 汽修三忠 孫興岳 

   【教官室】 

   已辦理事項 

   (一)114學年度交通車補助計畫成果報告函報及結餘款繳回。 

   (二)115學年度編制外學生宿舍生輔管理員續聘。 

   (三)115學年度學生交通車招標。 

   待辦理事項 

   (一)115學年度新生訓練及開學典禮場地布置、一年級新生教室桌椅擺放。 

   (二)115學年度學生獎懲委員會、校園霸凌防制委員會、教育儲蓄戶管理小 

      組委員簽核。 

   (三)114學年度編制外學生宿舍生輔管理員計畫執行成果函報。 

   (四)115年非山非市學生宿舍計畫床組招標及計畫執行。 

   (五)115-1學期教官員額轉換為學務創新人員申請。 

 

  三、總務處： 

   (一)國教署補助本校新臺幣 3,590萬元辦理宿舍新建工程，預計於 115年 8 

      月 4日申報完工，後續將由總務處安排辦理工程驗收相關事宜。 

   (二)本校申請辦理「115年度改善或充實國立高級中等學校一般建築及設備 

      計畫－立信大樓教室牆面油漆及壁癌整修工程」，目前工程已進入收尾階 

      段，預定於 115年 8月 5日辦理工程督導作業。 

 

  四、實習處: 

   @新學年度的開始，首先感謝處室同仁的支持。再來則是各科科主任，在各 

    自專業領域中引領各科規劃與發展。謝謝 

 

  五、輔導室: 
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  六、圖書館: 

   (一)本校粉絲頁及學校官方 IG，正式連合運作成功，只要公佈至 FB，IG也 

      會同步連動，請同仁們公告資料時使用 Business Suite APP公告，目 

      前資料感謝各處室持續更新中。  

   (二)預定 8月圖書館將購入新書一批以充實圖書館資源，內容涵蓋文學經 

      典、專業技能、生活知識及心靈勵志等多元領域。 

   (三)全國高級中等學校小論文寫作比賽投稿時間：自 115年 9月 1日至 10 

      月 15日中午 12時止。閱讀心得寫作比賽投稿時間：自 115年 9月 1日 

      至 10月 9日中午 12時止，鼓勵老師踴躍指導學生參加比賽。 

   (四)09/14 (一)~09/18 (五)於圖書館辦理 114學年度本校新生圖書館利用 

      教育，內容介紹圖書館館藏、中學生網站介紹、圖書館參觀、紙本及電 

      子書借還書，並協助新生於中學生網站註冊。 

   (五)8/4(二)與教務處協調資訊管理與資通安全業務。 

   (六)預定 115學年度開設自主學習社團。 

   (七)已請廠商估價網管中心監視器，預計安裝兩台監視器。 

   (八)預計 115學年度辦理教師讀書會與電影欣賞。 

   (九)圖書館協行老師擬由廖甲茂主任幫忙。 

 

  七、人事室: 

   【人員異動】 

   (一)115年 8月 1日新進人員: 

      1.新進專任教師名單如下： 

       (1)薛舜安教師:英文科:全國教師甄選:原為國立嘉義高級家事職業學 

         校代理教師。 

       (2)賴振龍教師:電機科:本校獨招自辦專任教師甄選:原為國立員林崇 

         實高級工業職業學校代理教師。 

       (3)陳泳楠教師:電機科: 本校獨招自辦專任教師甄選:原為國立岡山高 

         級農工職業學校代理教師。 

      2.新進代理教師名單如下: 

       (1)吳睿基代理教師:體育科:懸缺代理 

       (2)田書豪代理教師:汽車科:懸缺代理 

       (3)林忠憲代理教師:資訊科:非山非市計畫聘任編制外職缺 

       (4)賴侑和代理教師:體育科:懸缺代理 

       (5)張藝薰代理教師:輔導科:懸缺代理 

       (6)李沁誼代理教師:輔導科:懸缺代理 
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   (二)115年 8月 1日離職人員： 

      1.電機科：劉文權教師（115年 8月 1日離職:參加全國教師甄選至國立 

       民雄農工） 

      2.輔導科：周瑩柔教師（115年 8月 1日離職:參加全國教師甄選至國立 

       興大附農） 

      3.電機科：吳福海代理教師（115年 8月 1日離職） 

      4.英文科：邱語珍代理教師（115年 8月 1日離職） 

      5.輔導科：王韻淳代理教師（115年 8月 1日離職） 

   (三)115年 8月 1日轉科人員： 

      1.陳禹彤教師 115年 8月 1日自輔導科轉自數學科。 

 

  八、主計室: 

   (一)114學年度補助計畫已執行完成尚未結報者，請各處室承辦人員，依限 

      辧理結報。 

      1.教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點第十一點：至遲應於計畫核 

       定執行期間屆滿後 2個月內辦理結報。 

      2.收支結算表一式 2份，核章後請送一份至主計室辦理結餘款繳回及結 

       案。 

   (二)115學年度有申請核定之補助案，請將核定公文及計畫書送本室建置系 

      統計畫，請承辦同仁提早規劃執行。 

   (三)配合國教署將進行請購系統、會計系統轉換為 WEB版系統，以下幾點 

      提醒各請購人: 

      1.本校於 8月 13日（星期四）至 16日（星期日）將全面停機(全校停 

       止請購)進行轉檔作業。 

      2.於 8月 17日（星期一）起全面啟用全新線上請購系統。 

     *因新系統操作介面和舊系統不一樣，會有過渡期間需大家慢慢熟悉， 

      故這期間有需請購、核銷案件，請提前作業。 

 
 

捌、提案討論: 

    案 由 一: 修訂「本校新生入學成績優良獎學金獎勵辦法」，請討論。  

    提案單位: 教務處註冊組 

    說    明: 考量本校目前班級人數現況及鼓勵學生認真向學，擬增修班級 

              排名前三名的條件。 

    決    議:照案通過 
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國立白河高級商工職業學校新生入學成績優良獎學金獎勵辦法 
中華民國 106年 8月 23日行政會報訂定 

中華民國 109年 12 月 9日行政會報修定 

中華民國 115年 8月 4 日擴大行政會報修定 

一、目的：為鼓勵成績優良之國中畢業學生入學本校，並提昇本校學生學習成

就，特訂本辦法。 

二、獎勵方式： 

入學 
管道 

國中教育會考成績 績優入學獎學金 備註 

全
部
管
道 

Ａ.五科達基礎級(4Ｂ) 
獎勵三學年，每學期獎學金 1,000

元，共獎勵 6,000 元。 

 

B.五科達基礎級(5Ｂ) 
獎勵三學年，每學期獎學金 2,000

元，共獎勵 12,000 元。 

C.一科達精熟 
   (１Ａ) 

獎勵三學年，每學期獎學金 3,000

元，共獎勵 18,000 元。 

D.二科達精熟 
   (２Ａ) 

獎勵三學年，每學期獎學金 4,000

元，共獎勵 24,000 元。 

E.三科達精熟 
   (３Ａ) 

獎勵三學年，每學期獎學金 5,000

元，共獎勵 30,000 元。 

F.四科達精熟 
   (４Ａ) 

獎勵三學年，每學期獎學金 8,000

元，共獎勵 48,000 元。 

G.五科達精熟(５Ａ) 
獎勵三學年，每學期獎學金 10,000

元，共獎勵 60,000 元。 

三、獎學金頒發對象及用途係依據本校招生基金實施辦法辦理。 

四、凡領取本辦法獎學金者，若有學籍異動(如轉學、休學、退學)，必須全數退 

    還所有已支領之獎學金。 

五、入學後每學期學業成績需達該班前 30%或班級排名前三名，否則次學期即 

    停止獎勵，俟成績達到標準再恢復領取。 

六、在學期間凡受記過以上處分者，即停止獎勵。 

七、同時符合Ａ～G 條件之學生，僅擇一(優)發放獎學金。 

八、得獎學生名單由教務處註冊組提供，並擇期頒發獎學金。 

九、本辦法經行政會報通過並呈請校長同意後實施，修訂時亦同。 

 

玖、臨時動議:(無) 

  

拾、主席結論:(略) 

 
拾壹、散  會:8月 4日 12時 30分 


